
1.3. Методическая работа на 2023-2024 год. 

1.3.1. План организационно-методических мер 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 

Обеспечить подписку на тематические 

журналы и справочные системы 

Сентябрь, 

май 

Педагог-

библиотекарь 

Обновлять информацию на официальном 

сайте школы 

в течение 

года 

модератор 

официального 

сайта 

Оснастить учительскую наглядно-

дидактическими и учебными пособиями 

для успешной реализации основных 

образовательных программ 

в течение 

года 

Педагог-

библиотекарь 

Сопровождение реализации федеральных основных 

общеобразовательных 

программ 

Составлять перечень вопросов, 

возникающих в процессе реализации ФОП 

для обсуждения на консультационных 

региональных вебинарах 

Сентябрь–

октябрь, 

февраль–

март 

Заместитель 

директора по УР 

Апробировать в работе успешные 

практики реализации ФОП 
март–май 

заместитель 

директора по УР, 

педагоги 

Обеспечить информационно-

просветительскую деятельность с 

родительской общественностью по 

вопросам реализации ФОП 

ежемесячно 
классные 

руководители 

Создать и пополнять банк эффективных 

педагогических практик реализации ФОП 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР 

Знакомить  педагогических работников с 

информационными и методическими 

материалами по вопросам реализации 

ФОП 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР 

Консультировать педагогических 

работников по актуальным вопросам 

реализации ФОП 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР 



Аналитическая работа 

Подвести итоги деятельности школы за 

прошедший учебный год 
Июнь 

Заместитель 

директора по УР 

Определить ключевые направления 

работы школы на предстоящий учебный 

год 

июнь–июль 

заместители 

директора по УР 

иВР 

Работа с документами 

Разработать положения и сценарии 

мероприятий для обучающихся 

Октябрь, 

апрель 

заместитель 

директора по ВР, 

учителя 

Подготовить цифровые материалы для 

проведения уроков с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР, 

учителя 

Уточнить: 

– график повышения квалификации и 

аттестации педагогических работников; 
январь 

заместитель 

директора по УР – график аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой 

должности 

Провести экспертизу документов, 

подготовленных педагогическими 

работниками (рабочих программ, планов 

работы с детьми и т.п.) 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР 

Работа с педагогическими работниками 

Определить темы по самообразованию 

педагогических работников, оказать 

помощь в разработке планов 

профессионального развития 

Сентябрь 
Заместитель 

директора по УР 

Сопровождать молодых педагогических 

работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников 

в течение 

года 

заместитель 

директора по УР 

Организовать индивидуальную работу с 

педагогическими работниками по 

запросам 

По запросам 
заместитель 

директора по УР 

1.3.2. Методическое обеспечение. 



Мотивация 

непрерывности 

профессионального 

роста педагога: сетевые 

педагогические 

сообщества как фактор 

развития 

профессионального 

потенциала учителей  

По плану МО  Зам. директора по НМР, 

Руководители МО  

Работа с педагогами по 

изучению 

государственных 

образовательных 

ресурсов по предметам  

В течение года  Администрация   

Подготовка и 

проведение школьного 

этапа Всероссийской 

олимпиады по 

предметам на 

платформе «Сириус»  

Сентябрь - октябрь  Зам. директора по УР, 

педагоги  

Муниципальный этап 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

по предметам  

Октябрь-ноябрь  Зам. директора по УР, 

педагоги 

Утверждение планов 

работы методических 

объединений  

До 15.09.23г.  Руководители МО  

Изучение опыта работы 

учителей с целью 

обобщения опыта  

В течение года  Зам. директора поУР,  

Зам. директора по УР, 

педагоги  

Предметные недели  Январь - февраль  Зам. директора по УР, 

ВР педагоги  

Творческие отчеты 

учителей, 

аттестующихся на 

соответствие 

занимаемой должности  

В течение года  Зам. директора по УР, 

ВР, педагоги  

Методическая помощь 

учителям  

В течение года  Зам. директора по УР, 

ВР, педагоги  

Проектно- В течение года  Зам. директора по УР, 



 

1.3.3.  План работы школы по предупреждению неуспеваемости  

  

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные   

1.  Проведение контрольного среза 

знаний учащихся класса по 

основным разделам учебного 

материала предыдущих лет 

обучения с целью определения 

фактического уровня знаний 

детей и изучения возможных 

причин неуспеваемости; 

выявления в знаниях учеников 

пробелов, которые требуют 

быстрой ликвидации. 

Сентябрь  Учителя - предметники  

исследовательская 

деятельность учащихся 

и педагогов, 

реализующих ФГОС   

ВР, педагоги  

Организация и 

проведение  

Всероссийских 

проверочных работ  

Сентябрь-октябрь  

Апрель-май  

Зам. директора по УР  

Результаты 

Всероссийских 

проверочных работ  

Ноябрь Май   Зам. директора по УР  

Организация и 

проведение 

предварительных 

школьных экзаменов по 

допуску к ГИА в 9 

классе 

Апрель-май  Зам. директора по УР  

Методическое 

обеспечение внеурочной 

деятельности:  

- анализ результатов 

реализации внеурочной 

деятельности в 1-4, 5-9 

классах.  

Октябрь              

 

 По графику  

Зам. директора по ВР, 

педагоги, ведущие 

занятия по внеурочной 

деятельности  



2.   Выявление причин 

неуспеваемости учащихся через 

встречи с родителями, беседы со 

школьными специалистами: 

классным руководителем, 

педагогом-психологом, врачом и 

обязательно с самим ребенком.  

Сентябрь  Учителя - предметники  

3.  Составление индивидуального 

плана работы по ликвидации 

пробелов в знаниях отстающего 

ученика на текущую четверть.  

Сентябрь, 
далее 

корректир

овать по 

мере 

необходи

мости  

Учителя - предметники  

4.  Использование 

дифференцированного и 

личностно-ориентированного 

подхода к организации 

самостоятельной работы на уроке и 

к подбору домашнего задания. 

Включение посильных 

индивидуальных заданий. 

Создание ситуаций успеха на 

уроках.  

В течение 

учебного 

года  

Учителя - предметники  

5.  Ведение тематического учета 

знаний слабоуспевающих 

учащихся класса.  

В течение 

учебного 

года  

Учителя - предметники  

6.  Организация индивидуальной 

работы со слабым учеником 

учителямипредметниками  

В течение 

учебного 

года  

Учителя - предметники  

7.  Проведение малых 

педагогических советов с целью 

профилактики неуспеваемости в 

школе  

В течение 

учебного 

года  

 Зам. директора по УР    

8.  Проведение заседаний МО 

учителей-предметников по 

профилактике неуспеваемости   

1 раз в 

четверть  

Руководители МО  

9.  Проведение педагогических 

советов по предварительной 

успеваемости учащихся  

1 раз в 

четверть  

Зам. директора по УР     



10.  Работа с родителями 

неуспевающих учащихся: 

своевременное информирование 

родителей   о неуспеваемости; 

индивидуальная беседа, 

проведение родительского 

собрания с приглашением всех 

учителей предметников с целью 

определения уровня 

взаимодействия учителя-

предметника с классным 

руководителем, родителями 

учащихся в решении задач по 

успешности обучения детей  

В течение 

учебного 

года  

 Классные руководители  

11.  Контроль посещаемости 

слабоуспевающих учащихся 

индивидуально-групповых, 

консультативных занятий  

В 

соответстви

и с планом 

ВШК  

Зам. директора по УР     

12.  Контроль ведения 

слабоуспевающими учащимися 

тетрадей, дневников  

В течение 

учебного 

года  

Зам. директора по УР     

13.  Наблюдение за работой учителя на 

дополнительных занятиях с целью 

изучения методов и приёмов 

вовлечения учащихся с низкой 

учебной мотивацией к внеурочной 

деятельности и выявления 

отношения этих ребят к 

дополнительным занятиям по 

предмету  

В течение 

года (по 

необходимо

сти)  

Зам. директора по УР     

14  Отчет о работе учителя со 

слабоуспевающими учащимися  

май  Зам. директора по УР     

15.  Организация дополнительных 

учебных занятий в каникулярное 

время со слабоуспевающими 

учащимися 

Весенние, 

осенние, 

летние 

каникулы 

Учителя-предметники  

 

 

 



 

 

1.3.4. Педагогические советы 

Тема Срок Ответственный 

«Приоритетные направления работы 

МБОУ «ООШ № 3 ст. Кардоникской» в 

2023/24 учебном году: федеральные 

основные общеобразовательные 

программы и патриотическая 

воспитательная работа с детьми» 

Последняя 

неделя 

сентября 

Заместитель 

директора по УР 

Мониторинг качества успеваемости за 1 

четверть 

ноябрь заместитель 

директора по УР 

Мониторинг качества успеваемости за 2 

четверть 

январь заместитель 

директора по УР 

Итоговое собеседование февраль 
заместитель 

директора по УР 

Анализ результатов ВПР май 
заместитель 

директора по УР 

Мониторинг качества успеваемости за 3 

четверть 
март 

заместитель 

директора по УР 

Отчет о самообследовании апрель директор 

Мониторинг качества успеваемости за 4 

четверть 
апрель–май 

директор, 

заместитель 

директора по УР 

Прохождение обучающимися 9-го класса 

ОГЭ 
июнь 

директор, 

заместитель 

директора по УР 

Организация и начало нового учебного 

года 
август 

директор, 

заместитель 

директора по УР 

   

1.3.3.Семинары 

Мероприятие Срок Ответственный 



Система оценки достижений планируемых 

результатов в условиях реализации ФГОС 
Октябрь 

Заместитель 

директора по УР 

Формирование профессиональной 

компетентности  педагогических 

работников в условиях реализации ФОП: 

проблемы и решение 

декабрь 
заместитель 

директора по УР 

Проектные и исследовательские виды 

деятельности обучающихся в 

индивидуальной и групповой формах 

январь 
заместитель 

директора по ВР 

Накопительная система оценивания 

(портфолио) 
февраль 

заместитель 

директора по УР 

Формирование метапредметных результатов 

образования 
март 

заместитель 

директора по УР 

Подготовка к ГИА 
сентябрь–

май 

заместитель 

директора по УР 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Методическая работа школы 
  

  План   

методической работы школы на 2023-2024 учебный год  

  

Методическая тема:  

 «Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

школы путём применения современных педагогических и 

информационных технологий в рамках ФГОС и обновленных 

ФГОС НОО и ООО»   

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной 

реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, 

подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, 

освоение педагогами инновационных технологий обучения.  

Задачи:  

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального 

образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего 

образования (ООО – обновлённое содержание).  

-Создать условия (организационно-управленческие, методические, 

педагогические) для обновления основных образовательных программ 

НОО и ООО образовательного учреждения, включающих три группы 

требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом 

нового поколения.  

-Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями (НСУР– национальная система 

учительского роста).  

-Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  

-Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов.  

-Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами.  

-Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения.  

  

                                         МО учителей школы.  



  

№  МО учителей по 

предметам.  

Руководители МО  Методическая тема 

1.  Начальные классы   Буланчикова Е.И. «Организация учебного 

процесса путем внедрения 

активных методов обучения, 

направленных на развитие 

метапредметных компетенций и 

качества образования в 

начальной школе».     

2. Классных 

руководителей 

Сикорская Е.В. «Развитие воспитательного 

пространства через внедрение 

модели социально-

педагогического партнёрства». 

                                

 

 

 

                 План проведения методических советов  

  

№  

п/п  
Тематика заседаний МС школы   Время 

проведения  

Ответственные  

1.  Рассмотрение и утверждение состава 

МС, плана работы МС на новый 

учебный год.  

Август  Зам. 

директора   

по УР,  

руководители 

МО  

Подведение итогов методической работы 

за 2022-2023 учебный год.   

Изучение и утверждение планов работы 

предметных МО школы на 2023-2024 

учебный год.  

 

Рассмотрение программ учебных 

предметов, разработанных в соответствии 

с обновлёнными ФГОС НОО и ФГОС 

ООО.  

 Рассмотрение внесений изменений в 

программы учебных предметов по 

отдельным предметам.  

  

Организация экспертизы календарно-

тематического планирования по 

предметам.  



Организация курсовой переподготовки 

учителей (уточнение списка педагогов, 

оформление заявки в КГИРО).  

Организация взаимодействия по 

обеспечению преемственности и 

непрерывности образования (адаптация 

учащихся 1-ых, 5-ых, 10-ого классов).   

2.  Современные подходы к организации 

образовательного процесса в условиях 

реализации обновлённых ФГОС НОО и 

ФГОС ООО.   

Ноябрь  Зам. 

директора   по 

УР,   

руководители 

МО   

  

Применение современных подходов к 

организации образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС третьего 

поколения.  

Анализ проведения школьного этапа 

предметных олимпиад, в т.ч. на платформе 

«Сириус».  

Подготовка и участие в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников по предметам.  

3.  Методическое сопровождение процесса 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся  

Январь  Зам. 

директора   

по УР, 

руководители 

МО  

Организация методического 

сопровождения.  

Позиции и приемы формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся  

4.  Качество образования и возможности 

его повышения как условие создания 

современной образовательной среды  

Апрель  Зам. 

директора   

по УР, 

руководители 

МО  

Модернизацию системы обучения в школе 

путем изучения теории по вопросу 

требований к современному уроку  

Использование информационных 

технологий при проведении уроков 

с учетом имеющейся в школе 

материально-технической базы: 

рабочего места учителя, 

интерактивной доски  



Работа со слабоуспевающими 

обчающимися.  

5.  Анализ результатов методической 

работы школы за 2023-2024 уч. год, 

состояние работы по повышению 

квалификации учителей.  

Май  Зам. 

директора   

по УР,  

руководители 

МО  Подведение итогов работы МО.  

Анализ работы по темам самообразования 

педагогов.  

Подведение итогов аттестации, курсовой 

подготовки педагогических кадров школы 

за учебный год.  

Рассмотрение плана работы методического 

совета на 2024-2025 учебный год.  

6.  Методическое сопровождение внедрения 

ФГОС третьего поколения и реализации  

В течение 

года  

Зам. директора    

 ФГОС НОО, ООО и СОО.   по УР  

 Организация работы по аттестации 

педагогов школы.  

Организация и методическое 

сопровождение участия учителей в 

конкурсах педагогического мастерства 

различного уровня.  

Организация работы с обучающимися, 

имеющими неудовлетворительные 

результаты знаний по предметам.  

Организация и проведение занятий с 

высокомотивированными обучающимися.  

Изучение нормативной и методической 

документации по вопросам образования.  

Внедрение в практику работы школы 

результатов научных исследований и 

новых педагогических технологий.  

Создание условий для саморазвития 

учителей, профессионального 

совершенствования посредством 

осуществления самообразовательной 

деятельности.  

Работа по выявлению, изучению, 

обобщению актуального педагогического 

опыта учителей.  



Пополнение методического кабинета 

учебно-методическими материалами и 

цифровыми образовательными ресурсами.  

  
 


